          В рамках реализации государственной программы Архангельской области «Развитие образования и науки Архангельской области» Постановлением Правительства Архангельской области от 31.05.2011 года № 180-пп утвержден Порядок предоставления единовременных выплат за счет средств областного бюджета молодым специалистам в сфере образования в связи с поступлением на работу в государственные образовательные организации Архангельской области и муниципальные образовательные организации на территории Архангельской области (далее – Порядок). Данный Порядок определяет процедуру предоставления единовременных выплат молодым специалистам государственных образовательных организаций Архангельской области и муниципальных образовательных организаций на территории Архангельской области в целях их материальной поддержки, закрепления в сфере образования, а также повышения престижа педагогической профессии.

          Порядок распространяется на лиц (молодых специалистов), одновременно соответствующих следующим условиям:

-     возраст до 35 лет включительно на дату подачи документов;

- окончание образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации по специальности (направлению подготовки) укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "Образование и педагогические науки" или по иной специальности (направлению подготовки), обучение по которой (которому) обеспечивает соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, либо допуск к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам или по дополнительным общеобразовательным программам в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

-    заключение трудового договора по специальности не позднее 18 месяцев со дня получения документа об образовании и (или) о квалификации либо со дня окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в отношении женщин, вставших на учет в медицинской организации в ранние сроки беременности в год окончания образовательной организации) или со дня окончания военной службы по призыву (в случае призыва на военную службу в год окончания образовательной организации);

-   замещение должности педагогического работника, включенной в номенклатуру должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации;

-  наличие в трудовом договоре условия об установлении учебной (педагогической) нагрузки педагогического работника в объеме не менее 80 процентов от установленной по соответствующей должности продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

          Единовременная выплата предоставляется молодому специалисту в размере 100 000 рублей за счет средств областного бюджета и перечисляется на счет молодого специалиста, открытый им в кредитной организации.

        В разделе II Порядка указан перечень документов, которые необходимы для получения единовременной выплаты. При подготовке документов необходимо строго руководствоваться требованиями Порядка предоставления единовременных выплат за счет средств областного бюджета молодым специалистам в сфере образования. Заявление о предоставлении единовременной выплаты за счет средств областного бюджета молодой специалист представляет руководителю образовательной организации, в которой работает. Администрации образовательных организаций не только принимают от молодых специалистов документы, но и осуществляет проверку полноты представленных документов.

 Срок подачи молодым специалистом документов для получения единовременной выплаты — в любое время после трудоустройства.

         Молодой специалист обязан возвратить сумму полученной единовременной выплаты в случае прекращения трудового договора до истечения одного года со дня начала работы в образовательной организации. Условия и порядок возврата единовременной выплаты установлены разделом III Порядка.

 Вся актуальная информация о предоставлении молодым специалистам единовременной выплаты, включая формы документов, размещена на странице министерства образования Архангельской области официального сайта Правительства Архангельской области по адресу: https://dvinaland.ru/gov/iogv/minobr/pedrab/,  раздел «Педагогические работники», подраздел «Единовременные выплаты».

